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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har i Bolderslev Bgrnehus haft seerlig fokus pa, at udvikle de forskellige laeringsmiljger
igennem hele dagen sa det psedagogiske indhold og bgrnenes laeringsmuligheder i legen
kommer i spil.

Der har veeret fokus pa:

¢ At skabe mulighed for alle legetyper. (Kit Ngrgaard - Legepaletten)

e At veere neerveerende voksne ude og inde. (Ved at skabe sma rum ude og inde, hvor den
voksne kan veere i ro med en lille gruppe barn.

e At se muligheder i bgrnenes fantasi i legen, hvornar deltager og hvornar traekker den
voksne sig. (Vi har sggt viden og afprgvet den, med fokus pa hvad paedagogens rolle
betyder for legen)

o At skabe et lzeringsmiljg, hvor legen er grundlaeggende og understgtter alle bagrns
deltagelsesmuligheder.

e At skabe et lzeringsmiljg, hvor medinddragelse er i hgjseede, sa alle bgrn bliver udfordret
og oplever mestring i Igbet af dagen.

Vi har ligeledes haft fokus pa baeredygtighed.

Der har veeret fokus pa:

¢ Hvordan vi sorterer affald. "Hensemad”, plastik, papir, metal mm.
e Samle affald og sorteret det i de rigtige affaldspande.



e Emne uge, hvor vi pa tveers af grupperne arbejder med genbrug.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering og refleksion over vores paedagogiske hverdag, er allerede en stor del af vores daglig
praksis i Bolderslev Barnehus.

Hverdagsevaluering.

| dagligdagen reflekterer vi individuelt og mundtligt med hinanden over den daglige peedagogiske
praksis, om bgrnenes trivsel, udvikling og leering, nar der er behov og mulighed herfor. Vi bruger
sma hurtige metoder til, at evaluere en praksis, hvis vi har brug for aendring af laeringsmiljeet, en
relation mellem nogle barn eller noget tredje for at barnenes trivsel og udvikling optimeres. Det
kan f.eks. veere i form af observationer, statistik, interview eller lignende.

Evaluering over en la&ngere periode.

Det kan veere et bestemt tema der straekker sig over en lzengere periode. Her bestemmer vi pa
forhand, hvad det er, vi vil evaluere pa, og hvilken metode, vi vil bruge. Det handler ofte om
paedagogisk udviklingsarbejde, for hele tiden at blive dygtigere til det, vi gor.

Vi har udarbejdet en mgdekultur, hvor vi til alle vores mgder har evaluering med.
Stuemgade (alle i teamet deltager) 10 gange arligt af 2 timer.
Indhold:

e Evaluering/analyse: video — observation — interview.

e Barn/trivsel: trivsel/fokusskema.

e Praksisbeskrivelse: af en situation (mindst 4 gange arligt til foreeldrene)
Hvad man ggr, samt synliggare hvad man vil og hvorfor.

Pa denne made kan vi inddrage foreeldrene via dokumentation.

Personale mgde (alle deltager) 5 gange pr. ar. Hvoraf de 4 er med medstatus. 2 timer pr. gang.
Indhold:
e Peedagogisk: lederen saetter emner pa.

e Evaluering/analyse/dokumentation: hvorfor ggr vi det? Hvad forstar vi ved det?
(argumenter)

o Arbejdsmiljg

Padagogmoder/planlaagningsmeder (alle paedagoger deltager) hver mandag kl. 12-13
Indhold:

e Orientering

e Bgrn/supervision

o Evaluering af egen praksis: teamet/gruppen skiftes til, at tage en situation med video eller
lign eller hvis noget er presserende.



P-lerdag (1 gang pr. ar) alle deltager
Indhold:

e Veerdi/mal

o Evaluere den paedagogisk lzereplan

e Hvad vil vi fremadrettet: evaluering af aret der er gaet — hvad har jeg/vi lzert, og kan
andre leere af det.

Vi har brugt analysemodel (Anders Skrivers praksisbeskrivelser), hvor vi ser pa barneperspektiv
— strukturer — processen og leereplanstemaer. Vi har nu udarbejdet en evalueringsmodel, som
passer til vores egen evalueringskultur.

Gegfeh BOLDERSLEV

BORNEHUS
Bolderslev Barnehus modellen
Periode:
Laereplans tema: Emne
Mal:

Hvad vil vi gerne opna?

Eventuelt delmal:

Borneperspektiv:

Bgrnenes konkrete ytringer?
Saette sig i barnenes sted.
Almene teorier om bgrns trivsel, leering, udvikling og

dannelse.

Tegn:

Hvilke tegn vil vi konkret se som bevis pa at vi er pa vej mod

mal?

Tiltag: Tiltag 1. Tiltag 2. Tiltag 3.

Hvad vil vi gere for at na malet:

Foraldresamarbejde:

Hvad vil vi gerne samarbejde med foraeldrene om?




Dokumentation:

Hvordan vil vi dokumentere?

Hvornar vil vi dokumentere?

Hvad vil vi dokumentere?

Hvem vil vi dokumentere, gruppe, individuelt?

Evaluering:

Hvordan vil vi evaluere?
Hvornar vil vi evaluere?

Viindsamler ogsa data Igbende, bl.a. via trivselsskema, sprogvurdering og SPU (skole
paratheds test) observationer, interview eller lignende. Data bruger vi til, at evaluere og justere
vores paedagogik ud fra barnenes behov

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vi har lige revideret vores laereplan (juli 2022), da der var flere punkter, hvor vi oplevede at vi
havde udviklet os pa og derfor ikke lzengere stemte overens med det, som vi ggr i hverdagen. Vi
har pa et personalemgde gennemgaet laereplanen og derefter tilrettet den til vores hverdag. Vi
har bl.a. leert meget under Corona pandemien. Vi har bl.a. faet mere erfaring med at arbejde i
mindre grupper, samt hvad man kan bruge uderummet til.

Vi har valgt igen i ar (juli 2023) at revider vores lzereplan. Da vi gerne vil tydeliggere de
forskellige leeringsmiljger i vuggestuen og Barnehaven. Dette har vi gjort ved at komme med
praksiseksempler, under hvert laereplanstema, samt ved at beskrive vores dagsrytme i
vuggestuen og barnehaven.

Vi vil fremadrettet jeevnligt pa vores personalemgader drafte den skriftlige peedagogiske leereplan,
sa alle medarbejdere (ny tilkommende) far ejerskab og bliver en del af udviklingen af
lzereplanerne. Vi vil Igbende tilrette lzereplanen pa vores hjemmeside, nar vi opdaterer vores
leereplan.

Der er blevet udarbejdet en personalemappe af triogruppe, som er udleveret til alle medarbejder.
| denne mappe kan medarbejderne finde vores laereplaner, evalueringsskema,
praksisbeskrivelse skema, indsatsomrader mm. Sa vi er sikre pa at alle medarbejder, har
adgang til alle informationer og derigennem bliver klaedt godt pa. Nar man starter i Barnehuset,
far man en mentor tilkoblet, som gennemgar mappen med den nye medarbejder.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilje i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede barns trivsel og lsering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi har haft fokus pa laering gennem hele dagen, samt skabe mulighed for deltagelse i de
forskellige leeringsmiljger.

Der har veeret fokus pa:

e Planlagte aktiviteter som er tilrettelagt efter, at alle bgrn uanset forudseetninger, kan veere
med.

e Skabe sma legemiljger bade ude og inde, hvor legen er grundleeggende og understatter
alle barns deltagelsesmuligheder.

e Fokus pa bgrneperspektivet.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Der er udarbejdet praksisbeskrivelser pa de enkelte stuer, de er blevet fremlagt og dreftet pa
vores mader, og efterfglgende er de blevet evalueret. Dette har vi gjort ved at lave
observationer, videooptagelser, samt bagrneinddragelse igennem bgrneinterview,
foraeldreinddragelse via spgrgeskemaer, foreeldremgder og daglig dialog.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmilje og bernenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi har leert, at ved at vi deler ba@rnene op i mindre grupper, giver det mulighed for fordybelse og
medinddragelse bade for bgrn og voksne. Det giver bedre overskud til, at alle barn bliver set og
hart. Vi er blevet bedre til ikke at holde fokus pa alle de ting vi gerne vil na, men tager mere
hensyn til det, vores bgrnegruppe/det enkelte barn har brug for her og nu.

Vuggestuen: | vuggestuen er det blevet tydeligt, at barnene trives, laerer og leger, nar de
voksne er neervaerende og guidende.

Ved opdelingen i mindre grupper har vi skabt deltagelsesmuligheder for alle pa stuen. Pa den
made kan vi arbejde malrettet med, at skabe inkluderende faelleskaber og gensidig respekt.
Eks.: | vuggestuen har vi leert, at vi kun skal tage 3-4 bgrn med i garderoben, da det skaber
bedre mulighed for gennem dialog, at gve selvsteendighed, selvhjulpenhed mm.

Bornehaven: | bgrnehavedelen havde vi planlagt et projekt, der skulle handle om "De tre sma
grise”. Vi (de voksne) havde taenkt at fokus skulle vaere pa historie delen. Barnene blev til



gengaeld meget optaget af, hvordan de sma huse skulle bygges. Vi valgte at give plads og tid til
at barnene kunne veere nysgerrige og optaget af, at husene blev bygget helt rigtig. Vi taenker at
det var med til, at barnene tog ejerskab af projektet og tog aktivt del af hele forlgbet (Fokus pa
barneperspektivet.)

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

At det er vigtigt at vi har fokus pa berneperspektiv, at alle barn skal tages alvorligt og inddrages i
de forskellige lzeringsmiljger. Vi voksne er ikke laengere sa fokuseret pa tiden, men prioriterer
fordybelsen og giver bagrnene tid og plads til, at feerdiggere det de er i gang med.

| personalegruppen er det blevet mere legalt og acceptabelt, at vi fordyber os i sma grupper og
ikke er afhaengige af tiden og strukturen. Vi er ikke mere er sa fastlaste i vores daglige rutiner.

For at saette mere fokus pa den voksnes rolle i forhold til b@rnenes laeringsmiljg, har vi valgt at
tilkabe et online kursus (kompetenceuniverset) til personalegruppen. Dette har vi gjort for at
hgjne den paedagogiske kvalitet i Barnehuset. Da vi i perioder oplever at der er flere bgrn i
udsatte positioner, som har sveert ved at veaere en del af et starre bgrnefeellesskab. Dette komme
som regel til udtryk ved konflikter, udadreagerende adfeerd eller bgrn som treekker sig fra
faellesskabet. Kursuset giver personalet konkrete redskaber og handemuligheder som fx

e Til at seenke konfliktniveauet med Low Arousal tilgang.
e Greb til at handtere udadreagerende adfaerd, sa det ikke bliver konfliktoptrappe.

¢ Viden om, hvordan man mest hensigtsmaessigt forholder sig i de forskellige faser af en
konflikt.

¢ Viden om strategisk adfeerd og hvad barnene ger for at bevare deres egen selvkontrol i
konfliktsituationer.

e Arbejde med egne skygge og automatpilotreaktioner.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den psedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Under Covid-19 har vi veeret udfordret pa at mades fysisk, sa der er bestyrelsen blevet inddraget
per. mail og nar der har veeret muligt at mgdes, har det vaeret med afstand.

Vi har pa vores bestyrelsesmgder drgftet vores laereplan, hvor bestyrelsen har haft mulighed for
at byde ind med kommentarer/tilfgjelser.

Udtalelser fra bestyrelsen: "Vi oplever at leereplanen er med til at give os et indtryk af hverdagen
i Bgrnehuset. Det er tydeligt, at der er en sammenhaeng med det som stér og det vi ser.”

Vi har iseer haft fokus pa foreeldresamarbejdet og lokalsamfundet. Bestyrelsen har ud fra vores
samtaler valgt, at de gerne ville vaere med til at styrke foreeldresamarbejdet ved at lave Aben
legeplads. Her planleegger bestyrelsen nogle aktiviteter pa legepladsen (nogle Iardage om aret).
Hvor alle bgrnene, sgskende og foraeldre fra Barnehuset kan deltage. Bestyrelsen har ligeledes
vaeret med til at lave en bod pa markedspladsen til Byfesten, sa vi kan bliver mere synlig i
naeromradet. | forbindelse med Halloween har vi graeskar udskaering. Alle familier med s@skende
kan komme og lave deres eget graeskar. Vi afslutter med faellesspisning

Sammen med bestyrelsen har vi ligeledes besluttet, at vi igen vil indfgre feellespisning pa de

enkelte stuer. Her mgdes de enkelte stuer 1 gang om aret og spiser sammen med barn,
sgskende, foraeldre og stuens personale. Formalet er at styrke foraeldresamarbejdet.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
o Vivil gerne have fokus pa at skabe sma laeringsrum pa legepladsen, sa barnene ikke sa
ofte bliver forstyrret i deres leg.
+ Vivil veere mere bevidste om, at vi tydeligger science i hverdagen.

o Vivil gerne blive endnu bedre til at skabe en vedvarende udvikling i forhold til vores
barnesyn.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evalueringskultur fungerer, sa vi vil gerne fortseette, som den er nu.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske laereplan?

Vi har lige opdateret den juli 2023.
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